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1. Identification du CRIOGO Tours 

 
1.1 - Coordination médicale 

 
Le CRIOGO Tours est placé sous la responsabilité de Monsieur le Professeur Louis BERNARD, infectiologue au 
CHU de Tours. 
 
Pr. Louis BERNARD : Chef de Service de Médecine Interne et Maladies Infectieuses – Hôpital Bretonneau - 2 
boulevard Tonnellé - 37044 Tours cedex 09.  
Tél. : 02 47 47 97 74 - Fax : 02 47 47 37 31 - Email : louis.bernard@univ-tours.fr 
 

 

1.2 - Praticiens référents des spécialités : infectiologie, chirurgie orthopédique, 

microbiologie (1 référent par spécialité) 
 

Pr. Louis BERNARD : Chef de Service de Médecine Interne et Maladies Infectieuses - Hôpital Bretonneau - 2 
boulevard Tonnellé - 37044 Tours cedex 09.  
Tél. : 02 47 47 97 74 - Fax : 02 47 47 37 31 - Email : louis.bernard@univ-tours.fr 

 
Pr. Philippe ROSSET : Chef de Service de Chirurgie Orthopédique et Traumatologique - Hôpital Trousseau - 
Avenue de la république - 37170 Chambray-Lès-Tours. 
Tél. : 02 47 47 53 00 - Email : rosset@med.univ-tours.fr 
 
Dr. Anne-Sophie VALENTIN : Laboratoire de Bactériologie -  Hôpital Trousseau – Avenue de la république - 
37170 Chambray-Lès-Tours 
Tél : 02 47 47 52 29 - Fax : 02 47 47 85 30 - Email : as.valentin@chu-tours.fr  
 
 

1.3 - Siège du CRIOGO Tours  
 
CHRU de Tours  - Hôpital Bretonneau – 2 boulevard Tonnellé – 37044 Tours cedex 09 
N° FINESS juridique (établissement) : 690781810 
N° FINESS géographique (du site) : 370004467 
 

1.4 - Coordonnées spécifiques et dédiées au CRIOGO Tours 
 
Téléphone secrétariat : 02 34 37 89 94 
Téléphone dédié aux demandes d’avis : 02 47 47 98 96 
Téléphone pour prise de rendez-vous multidisciplinaire : 02 47 47 59 15 
Mail : criogo@chu-tours.fr 
Site internet : www.criogo.fr 
 
 

1.5 Avenant au CPOM 
 
Fourni en 2010 
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2. Mission de coordination, d’orientation et d’expertise 

 
2.1 - Moyens humains affectés à la coordination 

 

ETP cumulé consacré au CIOA 
Fonction 

2014 Rappel 2013 
Secrétariat 0,2  ETP 0,2 ETP 
TEC/ARC 2 ETP 2 ETP 

Coordination médicale 0,2 ETP 0,2 ETP 

 
 
2.2 – Traitements des demandes téléphoniques centralisées, contacts et avis  

 
 2014 Rappel 2013 

Nbre total d’appels reçus 168 191 
% d’appels débouchant sur un avis 100% 0 

% d’appels débouchant sur une consultation  87 
% d’appels débouchant sur une hospitalisation  87 

 
 

2.3 – Actions de communication et d’information mises en place par le CIOA  
 

Manifestations professionnelles scientifiques ou médicales organisées en 2014 par ou avec le CIOA (congrès, 
conférences…) 
 

Liste des actions organisées et thèmes Conseil de Gestion – 31 mars 2014 
5ème Journée Scientifique -  17 octobre 2014 à 
Angers. 
Conseil de Gestion – 17 octobre 2014 
Conseil scientifique – 17 octobre 2014  

Nombre de participants au total 100 

 
Actions de coordination organisées avec d’autres CIOA en 2014 (coordination dans le cadre du dispositif 
national : réunions régionales, participation aux réunions DGOS, etc.) 
 

Liste des actions organisées et thèmes  

Nombre de participants au total  

 
Actions organisées en 2014 entre le CIOA et son ou ses centres correspondants : réunions communes, 
groupes de travail, second avis donnés pour les RCP 
Attention fournir en annexe les comptes-rendus correspondants

1
 

 

 

 

                                            
1 Depuis la suppression des visas sur les fiches RCP en 2014, les relations entre centre de référence et centres 
correspondants doivent être tracées 
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Nombre de réunions ou groupes de travail 
organisés 

Réunions de Recherche clinique – 8 décembre 
2014 

Thèmes abordés Études en cours et à venir 
Nombre de second avis émis vers le ou les 
correspondants 

 

Actions d’information auprès des usagers, des patients, des associations et des professionnels de santé  

 
Liste des actions organisées et thèmes  

Nombre de participants au total  

 
Communications dans la presse, les médias 

 
Liste des actions organisées et thèmes  

 
 

2.4. Mise en place et coordination d’une filière de prise en charge des IOA 

complexes 
 

La filière d’amont  (structures médico-chirurgicales qui envoient les malades ou qui demandent des avis) 
 

 En 2014 Rappel 2013 
Nombre de structures MCO en 
relation régulière avec le CIOA 

                      0 0 

Nombre total de conventions 
signées avec le CIOA 

                      0 0 

 
Fournir la liste de ces structures en annexe. 

 
La filière d’aval (SSR, HAD…) 
 

 En 2014 Rappel 2013 
Nombre de structures d’aval en 
relation régulière avec le CIOA 

0 0 

Nombre total de conventions 
signées avec le CIOA 

0 0 

 

Fournir la liste de ces structures en annexe. 

 
 

2.5. Expertise : protocolisation des prises en charge 
 

Il s’agit de l’activité du CIOA en matière de production et de diffusion de recommandations, de guides ou 
protocoles standards, réalisés notamment à partir des référentiels et bonnes pratiques professionnelles 
produites par la HAS, et destinés (1) aux centres correspondants et (2) à tous les établissements de l’inter-
région pour la prise en charge protocolisée des IOA non-complexes. 
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 En 2014 Rappel nombre 2013 
Liste des nouveaux protocoles 
édités, ou protocoles revus 

0 1 

 

 

2.6. Expertise : activité de veille épidémiologique 
 
- Existe-t-il une procédure de signalement spécifique établie en lien avec le responsable signalement de 
l'établissement qui héberge le centre de référence ? OUI (RAISIN) 
  
- Nombre de signalements  externes réalisés au titre du CIOA via e-SIN : 
 

 En 2014 Rappel 2013 

Au CClin ? 0 

À l’ARS ? 0 

 
- la surveillance des IN se fait-elle dans le cadre d’un réseau ? 
 
Pour les BMR ? OUI  
Pour les ISO ? OUI  
 

 

2.7. Expertise : la qualité 
 

 En 2014 Rappel 2013 

La mesure de la satisfaction 
des patients est en place 
(oui/non) 

 
Non 

 
Non 

Si oui, taux de satisfaction des 
patients atteints d’IOA en % 

  

Liste des actions d’EPP 
réalisées au sein du CIOA 

0 0 

Nombre de réunions de 
morbi-mortalité (RMM) 
réalisées au sein du CIOA 

 
0 

 
0 

 
 

3. La pluridisciplinarité de la prise en charge 

 
Dénombrer les professionnels de l’établissement effectivement engagés dans la prise en charge des IOA 
effectuée au sein du CIOA 
 

En effet, tous les chirurgiens orthopédistes de l’établissement ne sont pas forcément engagés dans la prise en 

charge des IOA. Par exemple, si le CIOA mobilise spécifiquement 2 chirurgiens parmi les 5 de son 

établissement de rattachement pour les IOA, l’un à 30% ETP l’autre à 15% cela fait un total de 2 

professionnels et 0,45 ETP dédié aux IOA dans le CIOA. 
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Utiliser la mention « à la demande » lorsqu’il n’y a aucun personnel de la spécialité affecté au CIOA mais 
qu’un personnel tiers peut intervenir ponctuellement au sein du CIOA et à sa demande auprès des patients 
le requérant :  

 

Spécialités 

Nombre total de professionnels de 

la spécialité impliqués dans la prise 

en charge des IOA 

ETP cumulé des professionnels 

de la spécialité prenant en 

charge les IOA (estimation) 

Équipe chirurgicale avec 
au moins un chirurgien 
senior 

4 75 

Équipe d’anesthésie-
réanimation entrainée à 
la prise en charge de la 
douleur 

3 10 

Équipe de 
microbiologistes 
spécialisée 

2 20 

Équipe médicale en 
maladies infectieuses 
avec un infectiologue 

3 25 

Équipe d’imagerie, de 
médecine nucléaire et de 
radiologie 

 
2 

 
25 

Équipe de rhumatologie 2 15 
Équipe de rééducation 
fonctionnelle 

1 10 

Psychiatre, psychologue 1 0 
Service social facilitant la 
prise en charge d’aval 

1 0 

 

4. Organisation des réunions de concertation pluridisciplinaire (RCP) et 

formalisation des seconds avis 

 
Existe-t-il un secrétariat dédié pour les RCP ? OUI  
 
Les RCP sont-elles fréquentées par des praticiens d’autres établissements ? NON  
Fournir en annexe la liste des établissements participants réguliers 
 

 En 2014 Rappel 2013 

% de cas examinés en RCP qui 
proviennent d’un centre 
correspondant 

 
0,43% (2 fiches) 

 
0 

% des cas examinés en RCP qui 
proviennent d’un établissement 
MCO tiers 

 
32% (données infocentre) 

 
52  
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5. La formation continue 
 

Nombre d’actions de formation continue à destination du personnel médical ou paramédical réalisées par le 
CIOA (notamment dans le cadre du DPC) 
 

 En 2014 Rappel 2013 

Nombre d’actions réalisées 3 2 
Nombre de personnes formées 33 33 

 

 

6. Les missions d’enseignement universitaire et recherche 

 

6.1. L’enseignement universitaire et post-universitaire réalisé par le CIOA en 2014 
 

 En 2014 Rappel 2013 

Heures d’enseignements 
théoriques et pratiques 
universitaires et post-
universitaires auxquels 
contribuent les personnels du 
CIOA 

 
 

39 DIU 

 
 

70 

Dont heures d’enseignements 
coordonnés par un personnel 
du CIOA 

 
39 DIU 

 
70 

Nombre d’étudiants 
accueillis2 

33 DIU 450 

 
 

6.2. L’activité de recherche du CIOA 
 

 En 2014 Rappel 2013 

Nombre d’essais cliniques 
prospectifs en cours, auxquels 
participent les personnels du 
CIOA, et référencés sur le site 

« ClinicalTrials.gov » ou dans 

la base EudraCT 

 
 
                          2 

 
 

2 

                                            
2 Définition utilisée pour l’enquête MERRI : étudiants hospitaliers rémunérés par l'établissement et 
présents, pour les années d'étude suivantes :  
* DCEM 2, 3 et 4 
* DCEO 2, 3 et 4 
* 5ème année de pharmacie 
Ne sont pas à comptabiliser les étudiants n'assurant dans l'établissement que des gardes 
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Publications : le score SIGAPS de chaque centres de référence sera calculé par la DGOS à partir de la base 

SIGAPS et pour l’ensemble de mots-clés : Prosthesis-Related Infections[MeSH Terms] OR ((arthroplasty, 

replacement, hip[MeSH Terms] OR arthroplasty, replacement, knee[MeSH Terms]) AND (Anti-Bacterial 

Agents[MeSH Terms] OR staphylococcal infections[MeSH Terms])) 

 

 

7. Difficultés rencontrées par le CIOA en 2014 dans la réalisation de ses 

missions 

 
 

Un versement d’un montant de 46 000 €  avait été effectué pour les RCP fin 2013 par l’ARS. Nous sommes 
dans l’attente de ce reversement sur l’UF du CRIOGO afin de pouvoir engager et valoriser les différentes 
missions de recherche.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8.  Objectifs généraux et particuliers du CIOA à partir de 2015 

 
 

- Poursuivre les actions de recherche régionales et nationales dans le cadre de l’amélioration des soins. 
- Augmenter les actions de formation continue.  
- Mettre en place une diplôme inter universitaire en partenariat avec 3 autres CIOA (Marseille, Nancy et 
Toulouse). 
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Identification et activité du centre correspondant pour la prise en charge des IOA 
complexes, en 2014 
 
 
1. Identification du centre correspondant  
 
Ne renseigner cette partie que s’il faut corriger ou compléter les mentions actuelles du site internet 
du ministère3 
 
1.1. Médecin responsable coordonateur  du CIOA  
 
Dr Sophie Touchais 
CHU Nantes – Hôtel Dieu 
Place Alexis Ricordeau RCH 
44093 Nantes 
Tél : 02 40 08 48 47 
Mail : sophie.touchais@chu-nantes.fr 
Spécialité : orthopédie 
 
 
1.2. Praticiens référents  des spécialités : infectiologie, chirurgie orthopé dique, 
microbiologie (1 référent par spécialité) :   
 
NOM Prénom, établissement de rattachement, spécialité, coordonnées complètes (adresse, tél., e-
mail…) : 
Chirurgie orthopédique : 
Dr Sophie Touchais 
CHU Nantes – Hôtel Dieu 
Place Alexis Ricordeau RCH 
44093 Nantes 
Tél : 02 40 08 48 47 
Mail : sophie.touchais@chu-nantes.fr 
 
Infectiologie : 
Dr Nathalie Asseray 
CHU Nantes – Hôtel Dieu 
Place Alexis Ricordeau RCH 
44093 Nantes 
Tél : 02 40 08 33 47 
Mail : nathalie.asseray@chu-nantes.fr 
 
Microbiologie :  
Dr Pascale Bemer 
CHU Nantes – Hôtel Dieu 
Place Alexis Ricordeau RCH 
44093 Nantes 
Tél : 02 40 08 39 85 
Mail : pascale.bemer@chu-nantes.fr 
 

                                            
3 http://www.sante.gouv.fr/centres-de-reference-interregionaux-pour-la-prise-en-charge-des-infections-osteo-articulaires-
complexes.html 
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1.3. Siège du CIOA : il s’agit toujours du site chi rurgical orthopédique 
 
Nom et adresse complète : CHU Nantes  place Alexis Ricordeau 44000 Nantes 
 
 
Numéro FINESS juridique de l’établissement de rattachement : 370000481 
Numéro FINESS géographique du site : 44000289 
 
 
1.4. Coordonnées spécifiques et dédiées du CIOA 
 
Tél dédié du CIOA : 
Mail dédié du CIOA : 
Adresse du site internet du CIOA : 
 
1.5. Avenant au CPOM  entre ARS et établissement siège du CIOA, lié à la reconnaissance du 
CIOA et à son financement par MIG : 
 
A-t-il été signé (OUI / NON), et si oui à quelle date ? Non 
 
 
2. Pluridisciplinarité du centre correspondant  
 
Dénombrer les professionnels de l’établissement effectivement engagés dans la prise en charge 
des IOA complexes effectuée au sein du CIOA 
 
En effet, tous les chirurgiens orthopédistes de l’établissement ne sont pas forcément 
engagés dans la prise en charge des IOA. Par exemple, si le CIOA mobilise spécifiquement 
2 chirurgiens parmi les 5 de son établissement de rattachement pour les IOA, l’un à 30% 
ETP l’autre à 15% cela fait un total de 2 professionnels et 0,45 ETP dédié aux IOA dans le 
CIOA. 
 
Utiliser la mention « à la demande » lorsqu’il n’y a aucun personnel de la spécialité affecté au CIOA 
mais qu’un personnel tiers peut intervenir ponctuellement au sein du CIOA et à sa demande auprès 
des patients complexes :  
 
Spécialités Nombre total de 

professionnels de la spécialité 
impliqués dans la prise en 
charge des IOA 

ETP cumulé des 
professionnels de la 
spécialité prenant en 
charge les IOA 
(estimation) 

Equipe chirurgicale 
avec au moins un 
chirurgien senior 

4 80% 

Equipe d’anesthésie-
réanimation entrainée à 
la prise en charge de la 
douleur 

2 30% 

Equipe de 
microbiologistes 

3 60% 
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spécialisée 
Equipe médicale en 
maladies infectieuses 
avec un infectiologue 

4 20% 

Equipe d’imagerie, de 
médecine nucléaire et 
de radiologie 

« à la demande » « à la demande » 

Equipe de rhumatologie 2 20% 
Equipe de rééducation 
fonctionnelle 

« à la demande » « à la demande » 

Psychiatre, 
psychologue 

« à la demande » « à la demande » 

Service social facilitant 
la prise en charge 
d’aval 

« à la demande » « à la demande » 

 
 
3. L’organisation et la gestion des RCP  
 
Existe-t-il un personnel dédié pour les RCP ? OUI  
Les RCP sont-elles fréquentées par des praticiens d’autres établissements ? OUI  
 
 En 2014 Rappel 2013 
% de cas examinés en RCP 
qui proviennent d’un centre 
correspondant 

  

% des cas examinés en RCP 
qui proviennent d’un 
établissement MCO tiers 

Data non disponible  

 
4. Difficultés rencontrées par le centre correspond ant en 2014 dans la 
réalisation de ses missions  
 
Les difficultés liées à la gestion de l’aval, notamment le refus de certains SSR de prendre en charge 
des patients dont le traitement antibiotique est trop onéreux. 
Manque d’effectifs médicaux infectiologues (deux des infectiologues intervenants en RCP, anciens 
CCA du CHU, formés à la prise en charge pluridisciplinaire des IOA, sont actuellement vacataires 
au CHU et exercent principalement en clinique privée).  
Manque de techniciens en bactériologie 
 
 
 
 
 
 
5. Objectifs généraux et particuliers du centre cor respondant à partir de 
2015 
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Développement de la recherche : Projets en cours 
- COTRI-IOA : Etude rétrospective multicentrique, visant à évaluer l’utilisation du cotrimoxazole 
dans le traitement des IOA, protocole rédigé en 2014, demandes autorisations en cours 2015, 
recueil à finaliser dernier trimestre 2015, analyse et résultat 2016 
- CLINDA-IOA : Etude rétrospective monocentrique, visant à évaluer l’utilisation de la clindamycine 
dans le traitement des IOA, protocole rédigé en 2014, recueil 2015, analyse et résultat dernier 
trimestre 2015.  
 
Développement de l’enseignement 
- Soirée d’enseignement « infection du rachis » : réalisée le 09/04/2015 
- Nouvelle soirée d’enseignement locale programmée en 2016 : programme en cours de 
composition, réalisation prévue premier trimestre 2016 
- DIU national IOA : implication au sein du CRIOGO pour l’année 2015-2016 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identification et activité du centre correspondant pour la prise en charge 
des IOA complexes, en 2014 
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Cette partie est à communiquer par le centre de référence, pour remplissage, à chacun de ses 
centres correspondants. 
 
 
1. Identification du centre correspondant  
 
Ne renseigner cette partie que s’il faut corriger ou compléter les mentions actuelles du site internet 
du ministère4 
 
1.1. Médecin responsable coordonateur  du CIOA  
 
Pr ROBLOT-CAZENAVE France  
Service des Maladies Infectieuses 
2 rue de la Milétrie - BP 577 
86021 POITIERS 
Tél : 05.49.44.39.05 
Mail : f.roblot@chu-poitiers.fr 
 
 
 
1.2. Praticiens référents  des spécialités : infectiologie, chirurgie orthopé dique, 
microbiologie (1 référent par spécialité) :  
 
Chirurgie orthopédique  : 
Pr GAYET Louis-Etienne 
CHU Poitiers 
Service de Chirurgie Orthopédique 
2 rue de la Milétrie - BP 577 
86021 POITIERS 
Mail : l.e.gayet@chu-poitiers.fr 
 
Infectiologie : 
Dr LE MOAL Gwenaël 
CHU Poitiers 
Service des Maladies Infectieuses 
2 rue de la Milétrie - BP 577 
86021 POITIERS 
Tél : 05.49.44.39.05 
Mail : g.lemoal@chu-poitiers.fr 
 
Microbiologie :  
Dr PLOUZEAU-JAYLE Chloé 
CHU Poitiers 
Service de bactériologie 
2 rue de la Milétrie - BP 577 
86021 POITIERS 
Tél : 05.49.44.30.52 

                                            
4 http://www.sante.gouv.fr/centres-de-reference-interregionaux-pour-la-prise-en-charge-des-infections-osteo-articulaires-
complexes.html 
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chloe.plouzeau-jayle@chu-poitiers.fr 
 
 
 
1.3. Siège du CIOA : il s’agit toujours du site chi rurgical orthopédique 
 
Nom et adresse complète : CHU POITIERS - 2 rue de la Milétrie - BP 577 - 86021 POITIERS 
05.49.44.39.05 
 
Numéro FINESS juridique de l’établissement de rattachement : 690781810 
Numéro FINESS géographique du site : 860780980 
 
 
1.4. Coordonnées spécifiques et dédiées du CIOA 
 
Tél dédié du CIOA : 0549444004 
Mail dédié du CIOA : aurore.decadt@chu-poitiers.fr 
Adresse du site internet du CIOA :  
 
 
1.5. Avenant au CPOM  entre ARS et établissement siège du CIOA, lié à la reconnaissance du 
CIOA et à son financement par MIG : 
 
A-t-il été signé (OUI / NON), et si oui à quelle date ? OUI 
 
 
2. Pluridiciplinarité du centre correspondant  
 
Dénombrer les professionnels de l’établissement effectivement engagés dans la prise en charge 
des IOA complexes effectuée au sein du CIOA 
 
En effet, tous les chirurgiens orthopédistes de l’établissement ne sont pas forcément 
engagés dans la prise en charge des IOA. Par exemple, si le CIOA mobilise spécifiquement 
2 chirurgiens parmi les 5 de son établissement de rattachement pour les IOA, l’un à 30% 
ETP l’autre à 15% cela fait un total de 2 professionnels et 0,45 ETP dédié aux IOA dans le 
CIOA. 
 
Utiliser la mention « à la demande » lorsqu’il n’y a aucun personnel de la spécialité affecté au CIOA 
mais qu’un personnel tiers peut intervenir ponctuellement au sein du CIOA et à sa demande auprès 
des patients complexes :  
 
Spécialités Nombre total de 

professionnels de la spécialité 
impliqués dans la prise en 
charge des IOA 

ETP cumulé des 
professionnels de la 
spécialité prenant en 
charge les IOA 
(estimation) 

Equipe chirurgicale 
avec au moins un 
chirurgien senior 

4 40 

Equipe d’anesthésie- 5 25 
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réanimation entrainée à 
la prise en charge de la 
douleur 
Equipe de 
microbiologistes 
spécialisée 

3 25 

Equipe médicale en 
maladies infectieuses 
avec un infectiologue 

3 30 

Equipe d’imagerie, de 
médecine nucléaire et 
de radiologie 

0 0 

Equipe de rhumatologie 2 10 
Equipe de rééducation 
fonctionnelle 

0 0 

Psychiatre, 
psychologue 

0 0 

Service social facilitant 
la prise en charge 
d’aval 

0 0 

 
 
3. L’organisation et la gestion des RCP  
 
Existe-t-il un personnel dédié pour les RCP ? OUI  
Les RCP sont-elles fréquentées par des praticiens d’autres établissements ? OUI  
 
 En 2014 Rappel 2013 
% de cas examinés en RCP 
qui proviennent d’un centre 
correspondant 

0% 0% 

% des cas examinés en RCP 
qui proviennent d’un 
établissement MCO tiers 

11% 99 ,4% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Difficultés rencontrées par le centre correspond ant en 2014 dans la 
réalisation de ses missions  
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Accès difficile aux données radiologiques pour les centres extérieurs : transfert difficile des 
images. 
Difficulté d'avoir le consentement du patient en systématique. 
Validation de prises en charge chirurgicales déjà effectuées du fait du caractère urgent 
fréquent de la situation. 
Fiches non adaptées au suivi des patients 
 
 
 
 
 
5. Objectifs généraux et particuliers du centre cor respondant à partir de 
2015 
 
 
Évaluation du suivi des recommandations émises en RCP IOA et du statut du patient (guéri 
/ rechute / échec) à 6 puis 12 mois de la RCP. 
Amélioration de l’adéquation entre recommandation émises et conduite réalisée 
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Actions 

;<*

8!"#"$%&

'(")*+,#"-).*

*;=**

*

;<>* ;?<**

*

;?@* !A* !<?* !?>*

,-"#$*!B@*

$"*!A>*

Consentement éclairé  X * * * * * * * *

C-"D'D:$-")* E* * * * * * * * *

,E23$-*'60-0F($* G* G* * G* * G* G* G* E*

H&)2I$)*%42#32'&6&I0F($)* * G* * G*8<J* * * * * *

Analyses (biochimie, 

hématologie…) 
G* G* E* G* E* G*8?J* G* G* E*

H0)%$-)2"0&-*:$)*"#20"$3$-")* G* G* * G* * E* * * *

K1)$#L2-'$* G* G* * G* * G* G* * *

,LD-$3$-")*0-:D)0#216$)* * G* * G* * G* G* G* E*

FXG 17(*3'()%(;#)696*3&6#7()%(>#'#4#?6%()%(;#<694#<3*67(3>"%'(n_(

FSG !56'(&#5&%'(4%'(S('%;367%'(>%7)37&(&#5&%(43()5":%()5(&"36&%;%7&(37&6A6#&6E5%(
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S= 1(R#"37(%&(34K(056)67?(%;>6"6*34(37&6A6#&6*(&+:"3>6%(67(#"&+#>3%)6*'(H(&+%(;6*"#A6#4#?D(#9(>"#'&+%&6*($#67&(679%*&6#7'L(;373?%)(AD(

)%A"6);%7&L(6""6?3&6#7(37)(>"#'&+%'6'("%&%7&6#7K(;*&7*0-7$'"0&-(STT_p[[H(X=_(

Y= n(1(!+6446>'(%&(34K(o+%(67*6)%7*%(#9()%%>(>"#'&+%&6*(679%*&6#7'(67(3('>%*6346'&(#"&+#>3%)6*(+#'>6&34K(;*N&-$*;&0-"*!(#I(STT\p(``=^(H(

a]Y=`(
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X[H(_`_=_a[(

Xa= n(C37)#%(%&(34K(R%3'5"%;%7&(#9(3;>6*64467L(237*#;D*67L(467%s#46)(37)(?%7&3;6*67(3*&626&D(3?367'&(%7&%"#*#**34(A6#964;'K(nQ,(

STT\p([_H(_\_(__T(

ST= u(t6;;%"46K(!"#'&+%&6*=$#67&'(679%*&6#7'K(i(17?4(n(R%)(STT]p(Y[XH(X\][(

SX= N(J5"5'&"37)(o3967(%&(34K(-#4%(#9("693;>67(3?367'&(/#&%0&-012'"$#0(3*2'-$)(A6#964;'(67(26&"#(37)((67(37(9#"%6?7=A#)D(679%*&6#7(

%<>%"6;%7&34(;#)%4K(QQ,(STXS(X``[=X`aX(

SS= !(I346(%&(34K(C5'*%>&6A646&6%'(#9(!"#>6#76A3*&%"65;(3*7%'(#>+&43;6*(6'#43&%'(&#(;#<694#<3*67K(Q7&6;6*"#A(Q?%7&'(,+%;#&+%"(STTXp(

][H(Sa\a=Sa_T(

SY= -,(/"'*+%47(%&(34K(.7&"67'6*("%)5*%)('5'*%>&6A646&D(#9('%"#&D>%(\(!"#$%"&'&''()*%5&I$-$)(&#(945#"#E5676#4#7%(37&6A6#&6*'K(n(.79%*&(

I6'(STT[p((XaXH(XS_S=a(
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YXH(YXaa=YST[(
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,+%;#&+%"K(Xaaap(]YH(S[]S=S[]\(

S\= O(I37(%&(34K(,#7*%7&"3&6#7'(#9(;#<694#<3*67%(67('%"5;(37)('D7#2634(9456)L(37)(%<=262#(A3*&%"6*6)34(3*&626&D(3?367'&(3"&+"6&6'=*35'67?(
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,+%;#&+%"K(STTap([YH(ST_]=ST`X(

S`= J(J"6>>63&K(!43*%(#9(7%q%"(E567#4#7%'(37)("693;>6*67(67(&+%(&"%3&;%7&(#9(?"3;=>#'6&62%(A#7%(37)($#67&(679%*&6#7'K(nQ,(STT]p([]H(

XX[`(

(
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COMPTE RENDU DE LA RÉUNION DU CONSEIL DE 
GESTION 

RÉUNION  Vendredi 17 Octobre 2014 

TYPE DE RÉUNION CONSEIL DE GESTION - CHU D’ANGERS 

ANIMATEUR Cédric ARVIEUX 

SECRÉTAIRE CAMPEAUX Halima, RENNES – RIBAUDEAU Murielle, TOURS 

CONTRÔLEUR DU 
TEMPS Cédric ARVIEUX

ORDRE DU JOUR 

Conseil de Gestion 
     1. Point financier sur l’année écoulée et l’utilisation des fonds MERRI 
          a. CHU de Tours, CHU de Rennes 
     2. Réserves financières disponibles et leur utilisation  
          a. CHU de Rennes 

Conseil Scientifique 
     1. Adoption du compte-rendu du Conseil Scientifique du 30 avril 2014 
     2. Projets en cours : DATIPO, MICROBIOS, CAMPYLOBACTER… 
     3. Projets à venir : EVRIOS, IZIRIDE 
     4. DIU infections ostéo-articulaire : point sur l’année 2013-2014, préparation de 
la session nationale 2015-2016  
     5. Base de données nationale (N. Asseray, E. Stindel) 
     6. Site internet (M. Gheno) 
     7. Réunions locales organisées par les centres de référence et centres 
correspondants 
     8. Relancer les groupes de travail ? 
     9. Questions diverses 
     10. Passage de témoin aux nouveaux présidents des conseils scientifiques et 
de gestion  

PARTICIPANTS 

ABGUEGUEN Pierre, Infectiologie, ANGERS, ANSART Séverine, Infectiologie, BREST -
ARVIEUX Cédric, Infectiologie, RENNES – ASSERAY MADANI Nathalie, Infectiologie, 
NANTES – BALAN Viorica,  ARC, ANGERS – BEMER Pascale, bactériologie, NANTES -
BERNARD Louis, Infectiologie, TOURS – COIFFIER Guillaume, Rhumatologie, RENNES – 
CORVEC Stéphane, bactériologie, NANTES - FEVRE Karine, ARC, TOURS – FILY Fabien, 
infectiologie, ST MALO - GHENO Marie, TEC, RENNES – GOUGEON Anne, microbiologie, 
RENNES - GREVES Anaïs, ARC, BREST – GUIVARCH Léa, Direction, NANTES – HAPPI 
Line, IRC, NANTES - HUYGUES DES ÉTAGES Florence, ARC, POITIERS - LE MOAL 
Gwenaël, Infectiologie, POITIERS – LEMARIE Carole, bactériologie, ANGERS - 
OUAMARA-DIGUE Enora, ARC, RENNES – PLOUZEAU Chloé, bactériologie, POITIERS - 
ROSSET Philippe, Chirurgie Orthopédique, TOURS – STINDEL Eric, Chirurgie 
Orthopédique, BREST – TOUCHAIS Sophie, Chirurgie Orthopédique, NANTES – VERDIER
Marie-Clémence, pharmacologie, RENNES -  

Budget Rennes Cédric Arvieux

DISCUSSION Présentation du bilan financier 2014 – CHU Rennes 

Financement MIG : 149 590 €

Titre 1 : 
� Personnel (Angers, Brest, Rennes) : 124 302 € 

Titre 3 : 
� Matériel, « réception » : 2 800  € 
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Budget Tours Louis Bernard

DISCUSSION Présentation du budget 2014 – CHU Tours 

Recettes MERRI : 149 590 € 

Titre 1 : 
� Personnel : 129 379,58 €

Titre 3 : 
� Dépenses à caractère hôtelier : 247,60 €

Titre 4 :  
� Frais de gestion et de fonctionnement : 1 984,69 €

Charges Indirectes : 19 741,78 €

Total : 151 353,65 €  

Résultat : - 1 763,65 €

Financements supplémentaires :  
� DIU : 3 700 €
� RCP : 40 000 €

CONCLUSION 
Crédits à engager avant le 15 novembre (congrès, prix du meilleur poster, conditions d’engagements à 
vérifier). 

Budget prévisionnel 2015 - 
Rennes 

Cédric Arvieux

DISCUSSION Présentation du budget 2015 – CHU de Rennes 

Financement MIG : 149 590 € 

� Provisions non utilisées (hors crédits RCP) : 64 022 €

CONCLUSION 
Pour les projets dont le financement a été avalisé, il faut rapidement faire une convention avec le CHU de 
Rennes et réfléchir aux provisions restantes.   

Budget prévisionnel 2015 - 
Tours 

Louis Bernard

DISCUSSION Présentation du budget 2015 – CHU de Tours 

Recettes Merri : 149 590 € 

Titre 1 : 
� Personnel : 131 497,17 €

Titre 3 : 
� Dépenses à caractère hôtelier : 300 €

Titre 4 : 
� Frais de gestion et de fonctionnement : 557,42  €

Charges indirectes : 19 853,19 €

Résultat : 2 617,78 €

Adoption du compte-rendu du 
conseil scientifique du 30 avril 

2014 
Cédric Arvieux
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CONCLUSION Le compte-rendu d’avril 2014 est adopté. 

Projets en cours : DATIPO, 
MICROBIOS, 

CAMPYLOBACTER… 
Cédric Arvieux

DATIPO : Fin de l’étude en avril. 370 inclusions/410 attendus. Fond complémentaire pour le PHRC obtenu pour faire des 
études satellites. Le travail sur les spondylodiscites traitées (6 ou 12 semaines) sortira fin octobre. 

MICROBIOS 1 : les 2 premiers articles (analyse des résultats de la PCR 16S, et contrôle de qualité de cette PCR 16S) ont été 
publiés dans Journal of Clinical Microbiology en octobre et novembre 2014 respectivement.  
Le 3ème article concernant le diagnostic microbiologique est en cours d'analyse et devrait être soumis en 2015.  

MICROBIOS II : évaluation d'une PCR multiplex (laboratoire Curtis), incluant 2 prélèvements par patient inclus dans 
MICROBIOS 1. Il faut reprendre les 1 500 prélèvements (extraits et broyats) et compléter les PCR 16S par des PCR 
multiplex. La Start Up CURTIS a proposé le prêt de 3 machines au CHU de Nantes (pour 2 mois) ainsi qu’une dizaine de 
cartouche et offre la formation au personnel. Avantage : détection de 40 à 50 pathogènes et une dizaine de marqueurs de 
résistance (en 4h00). La société CURTIS propose une offre de 50% sur l’achat d’une cartouche (coût de la cartouche : 260 
€). Au vu du budget, seuls 2 prélèvements par patient (255)  pourront être analysés, l’idéal serait cependant d’en faire 3.    

MICROBIOS III : l’article est en cours de rédaction.  

CAMPYLOBACTER : Étude rétrospective sur IOA à Campylobacter. Accord du Comité d’Éthique et du CCTIRS. 
Lancement du recueil de données en décembre/janvier, dès autorisation de la CNIL. 15/centre. 

STREPTO -  ANGERS : 40 dossiers à ce jour par Nantes, Angers, Le Mans, Rennes et Brest. L’objectif est de 80 à 100 
dossiers. Fournir la base de données du Criogo pour janvier. 

PNEUMOCOQUE TOUTES IOA - TOURS : Enquête Nationale. Voir les sérotypes et les souches. Faire une sous-étude à 
partir de la  base de données. Écrire un projet et le faire circuler rapidement. Passer devant le Comité d’Éthique et faire 
les déclarations.  

CARACTÉRISATION D’OS MOYEN A L’INFRAROUGE : Demande de financement à la Région Bretagne et recherche de 
budget supplémentaire. Il faut élargir le cercle des investigations. Faire les demandes d’autorisation à la CNIL.     
  

CONCLUSION 

MICROBIOS II : Faire appel à un juriste du CHU pour établir un contrat en amont avec la Start Up Curtis. 
Garder la possibilité de publier même si les résultats sont négatifs. 
CAMPYLOBACTER : Débuter le recueil de données dès accord de la CNIL (décembre ou janvier). 
STREPTO ANGERS : Fournir la base de données du Criogo pour janvier.  
PNEUMOCOQUE TOUTES IOA : Écrire le projet, le faire circuler et faire les déclarations (CE…). 
CARACTÉRISATION D’OS MOYEN A L’INFRAROUGE : Demande de financement supplémentaire et 
autorisation de la CNIL. 

Projets à venir Cédric Arvieux

DISCUSSION 

EVRIOS : En attente de réponse (décembre) du PHRC National. Le budget a changé pour passer de 216 000 € à 518 000 
€ entre le dépôt de la lettre d’intention et le dépôt du projet, suite à des réajustements (sic) de la direction de la recherche 
clinique de Rennes. Centres associés : Bordeaux, Toulouse, Nancy, Lyon, Metz-Nancy (centre privé). Pas de réponse 
pour Paris, Marseille et Lille. Réponse négative de Lyon-CHU pour des raisons d’ordre diplomatiques… 

IZIRIDE : Étude pilote observationnelle et éventuellement, sous-étude pharmacologique. Association Moxifloxacine-Rifam 
dans le traitement des IOA sans matériel à Gram + hors Staphylocoques. Étude importante pour les pharmacologues. Il 
faut être prudent : s’assurer de l’accord de l’AMM et de BAYER. Une alerte avait était donnée par l’ANSM en 2008 sur la 
toxicité hépatique de la Moxifloxacine. 

COTRI-IOA : Nathalie Asseray propose d’exploiter la base de données 2011/2012 : travail sur les antibiotiques, description 
de l’utilisation du Cotrimoxazole. Protocole en cours de rédaction, étude ouverte à tout le Criogo. Une petite équipe à 
Nantes est déjà opérationnelle. Travail avec Brest et autres centres intéressés : se fixer date pour une visioconférence.   

IOA de l’enfant : Proposée par Valérie Rabier à Angers. Étude rétrospective. Intéressant car il y a peu de choses sur ce 
sujet. Définir un âge maximum (15 ans ?). Projet en cours d’écriture (concernera les infections classées complexes) à faire 
ensuite circuler en interne.   

TOURS – Savoir si une antibiothérapie probabiliste en pré-op est en adéquation avec les recommandations et avec 
l’écologie actuelle : réévaluer l’antibiothérapie. L’idée est de voir si les recommandations sont adaptées. Il faut être plus 
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homogène dans nos pratiques au sein du Criogo. Cela permettra d’avoir une bonne reconnaissance et de meilleures 
relations avec l’industrie. David Boutoille a déjà commencé à travailler sur le projet. A voir en rétrospectif ou en prospectif 
sur 6 mois début 2015.  

CONCLUSION 

COTRI-IOA : Terminer la rédaction du protocole et fixer une date de visioconférence. 
TOURS – Savoir si une antibiothérapie probabiliste en pré-op est en adéquation avec les 
recommandations et avec l’écologie actuelle : Débuter en 2015. Voir si il faut cibler uniquement les 
IOAC ou les patients qui passent en RCP. 

Base de Données Nathalie Asseray, Eric 
Stindel

DISCUSSION 

Réunion le 8 octobre au Ministère (infocentre). La base de données est remplie en RCP pour chacun afin de faire le suivi 
de l’activité. Tout le monde veut pouvoir avoir accès au minimum aux données de son propre centre, voire aux données 
anonymysées de l’ensemble, mais le ministère  est réticent. Le Comité Scientifique n’est pas encore constitué et il n’existe 
pas de charte écrite. Il est noté que beaucoup d’interprétations du ministère sont erronées (ex : quorum). Il y a environ 
3 500 dossiers dans la base nationale.  
Il serait intéressant de voir la cohérence et l’hétérogénéité lors des RCP. Faire un contrôle qualité des RCP (définition des 
IOA complexes, a-t-on fait ce qui a été préconisé ?). Ce pourrait être un travail de thèse.   
Ayons notre propre base de données qui remplacerai les micro-bases de chacun : on peut peut être partir de la base du 
CLIN qui nous a servi lors des premières années. Il faut faire appel à professionnel, délocaliser, signer un contrat. Le coût 
devra être négocié. Travail à faire en amont pour savoir ce dont on aura besoin (10 points).    

CONCLUSION 

Faire appel à un professionnel extérieur pour que le Criogo ait sa propre base de données, avec un travail en amont pour 
évaluer les besoins.   
Faire un contrôle qualité des RCP (sujet de thèse à proposer). 

DIU infections ostéo-
articulaire : point sur l’année 
2013-2014, préparation de la 

session 2015-2016 

Cédric Arvieux

DISCUSSION 

Un point sera fait durant la journée sur le DIU de l’année 2013-2014.  

Cette année, le DIU est national. La première session aura lieu en novembre (quelques problèmes avec les inscriptions).  
Il faut réfléchir à l’organisation pour l’année prochaine avec Bordeaux et Nancy. Garder le système de visioconférence.  

CONCLUSION Faire une réunion physique à Paris avec Bordeaux et Nancy pour discuter de l’organisation du DIU. 

Site Internet Marie Gheno

DISCUSSION 

Le site fonctionne. Actuellement en stand by car il y a un changement de prestataire. Ne pas hésiter à envoyer des 
documents pour les mettre en ligne : cours, publications, diaporamas… (attention aux ©). 

CONCLUSION Penser à envoyer des documents à Marie Gheno pour qu’ils soient mis en ligne. 

Réunions locales organisées 
par les Centres de Référence 

et les Centres Correspondants
Cédric Arvieux

DISCUSSION 
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Par manque de temps, ce point sera discuté lors du prochain Conseil Scientifique. 

Relancer les groupes de 
travail ? 

Cédric Arvieux

DISCUSSION 

Il y a une demande de la part des partenaires car peu de protocoles sont écrits. Il faut réactualiser les protocoles 
d’antibiothérapie.  

CONCLUSION Reprendre les groupes de travail au moins pour deux points : l’antibioprophylaxie et l’antibiothérapie. 

Questions diverses Cédric Arvieux

DISCUSSION 

Il est demandé aux Centres Correspondants si une somme leur a été versée par leur ARS au titre des RCP.  
Faut-il reverser une somme aux laboratoires ?  

Le Conseil de Gestion se termine à 10h10. 

Liste des annexes : 
 1 Bilan financier du CHU de Rennes 
 2 Bilan financier du CHU de Tours 
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